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convocatoria
INGENIERO CALIDAD DEL
Cargo Vacante SERVICIO No. de Vacantes en el Cargo UNO (01)
Gestionar, analizar y realizar el calculo de indicadores de la continuidad y calidad de la potencia de
Misién del cargo acuerdo con la regulacion vigente, dando alertas mensuales, trimestrales y anuales, asegurando la
confiabilidad de la informacién reportada.
Lugar de Trabajo Puerto Asis, Putumayo
Asianacién salarial Cuatro millones novecientos cincuenta y ocho mil seiscientos noventa y siete Pesos M/CTE
9 ($4.958.697)
Requisitos
Ingeniero Electricista,
Nivel de Educacion Posgrados: Sistemas de distribucién, trasmision de energia, y/o sistemas eléctricos de potencia
1. Liderazgo Gerencial (Planeacién Estratégica)
2. Normatividad aplicable del Sector eléctrico.
3. Fundamentos Sistemas Integrado de Gestiéon ISO 9001, ISO 45001, e ISO 14001, ISO 55001
. 4. Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE
Formacion u otros 5. Curso de SG-SST 50 y 20 horas.
conocimientos . -
6. Seguridad vial.
7. Norma Técnica Colombiana 2050 (Cédigo Eléctrico).
8. Marco Regulatorio CREG 015 de 2018
. Tres (3) afos en cargos relacionados en empresas de distribucion y/o transmision de energia
Experiencia Laboral eléctrica.
- Compromiso con los Valores - Cuidado de la Vida - Liderazgo Técnico
Competencias - Orientacion a Resultados - Comunicacion Asertiva - Planificacion y Organizacion
P - Orientacion al Cliente - Integracion del equipo - Gestion del Conocimiento
Delimitaciones y atribuciones al cargo
Cargos bajo su N/A
responsabilidad
Modalidad de Termino fijo a un (1) afio

contratacion

Caracteristicas sobre la
recepcion de las hojas de

vida vy
seleccion

proceso

de

Lugar de | Las hojas de vida se recepcionara unicamente de manera electrénica a través del
recepcion email: convocatorias@eebpsa.com.co.
Nota: Sdlo se recibira de manera virtual, se tendran en cuenta las hojas de vida
unificadas en formato pdf con los respectivos soportes.
Documentaciéon | Hoja de vida actualizada con fotografia y con sus respectivos anexos de
certificacién académica y laboral.
Fotocopia de cédula de ciudadania ampliada
Certificado de vacunas (Tétano y Fiebre Amarilla)
Fecha limite Recepcién de Hojas de Vida: Del 06/10/2026 al 13/10/2026 hasta las 06:00 pm

Con la remisién de su hoja de vida, usted inicialmente manifiesta que son de su propiedad, que conoce y acepta el aviso de
privacidad de la informacién publicado en la pagina web de la entidad, asi mismo, autoriza de manera previa, libre, inequivoca y
expresa a la Empresa de Energia del Bajo Putumayo para que utilice, almacene y eventualmente suprima los datos personales por
usted suministrados, con el fin de efectuar el proceso de seleccién en que se postula, asi como de ingresar al banco de hojas de
vida para ser considerado en futuras convocatorias, la presente autorizaciéon tendra un término de finalizacion de dos (2) afios
posteriores al cierre de la vacante.
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