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Fecha publicacion de
convocatoria

Cargo Vacante

Misién del cargo

Lugar de Trabajo

Asignacion salarial

Nivel de Educacién

Formacion u otros
conocimientos

Experiencia Laboral

Competencias

Cargos bajo su
responsabilidad
Modalidad de contratacion

Caracteristicas sobre la
recepcion de las hojas de
vida y proceso de
seleccion

07/05/2026 Convocatoria No. 10-2026

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE POTENCIA

No. de Vacantes en el Cargo UNO (01)

Coordinar la ejecucion del plan de mantenimiento anual de los equipos de potencia, de acuerdo con los
procedimientos y normas técnicas establecidas

Puerto Asis, Putumayo

Tres Millones Quinientos Cincuenta y Seis Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos M/CTE ($3.556.533)

Requisitos

Tecndlogo en Electricidad, Redes de Distribucion o areas afines; Ingeniero Electricista; Ingeniero
Electromecanico o Tecndlogo Electromecanico.

Normatividad aplicable del sector

Fundamentos Sistemas Integrado de Gestion ISO 9001, ISO 45001, 1ISO 14001, ISO 55001.
Atencion al cliente

Manejo de productos quimicos

Curso basico de primeros auxilios

Seguridad Vial

Curso de SG-SST 50 y 20 horas.

Reglamento técnico de instalaciones eléctricas — RETIE

Norma técnica colombiana

Normativas técnicas locales y estandares internacionales (IEEE, IEC).
Seguridad Eléctrica.

Tecnodlogo: experiencia minima tres (03) afos relacionado con el cargo
Profesional: Experiencia minima un (01) afo relacionado con el cargo

- Etica Empresarial - Seguridad operativa - Planificacion
- Orientacién a Resultados - Comunicacién asertiva
- Trabajo en Equipo - Orientacion al cliente

Delimitaciones y atribuciones al cargo

UNO (01)

Termino fijo a un afo

Lugar de | Las hojas de vida se recepcionara Unicamente de manera electrénica a través del email:
recepcion convocatorias@eebpsa.com.co.

Nota: Sdlo se recibira de manera virtual, se tendran en cuenta las hojas de vida
unificadas en formato pdf con los respectivos soportes.

Documentacién | Hoja de vida actualizada con fotografia y con sus respectivos anexos de certificacion
académica y laboral.

Fotocopia de cédula de ciudadania ampliada

Licencia de Conduccion A2

Certificado de vacunas (Tétano y Fiebre Amarilla)

Fecha limite Recepciéon de Hojas de Vida: Del 07/05/2026 al 12/05/2026 hasta las 06:00 pm

Con la remision de su hoja de vida, usted inicialmente manifiesta que son de su propiedad, que conoce y acepta el aviso de privacidad de
la informacién publicado en la pagina web de la entidad, asi mismo, autoriza de manera previa, libre, inequivoca y expresa a la Empresa de
Energia del Bajo Putumayo para que utilice, almacene y eventualmente suprima los datos personales por usted suministrados, con el fin de
efectuar el proceso de selecciéon en que se postula, asi como de ingresar al banco de hojas de vida para ser considerado en futuras
convocatorias, la presente autorizacién tendra un término de finalizacién de dos (2) afios posteriores al cierre de la vacante.
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