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Boletin Informativo #EEBP



En la Empresa de Energia del Bajo Putumayo nos dedicamos a hacer las cosas de la
mejor manera, enfocandonos no soélo en prestar un servicio de calidad, sino también en
aportar al desarrollo de nuestros grupos de interés.

Las actividades aqui descritas han sido posibles gracias al trabajo en equipo y el esfuer-
zo constante tanto de la organizacidn como de sus colaboradores, iniciativas que nos
han permitido generar desarrollo con energia.

En este Boletin Informativo podras encontrar noticias corporativas de todas las
acciones adelantadas por cada una de las areas de la y que se llevaron a cabo

entre agosto y octubre de 2022.

Entérate de la gestion de nuestra organizacion y descubre porque somos



Jornada Ecolégica
“Activate y transforma tu
medio ambiente”

Esta jornada se desarroll6 para concientizar a la comu-
nidad en pro de la preservacién del medio ambiente, a
través de la creatividad de nuestros colaboradores vy
contratistas, con el embellecimiento de un sitio repre-
sentativo de cada municipio del Bajo Putumayo.

La actividad fue desarrollada el dia sabado 6 de agosto por todos
los colaboradores de la #EEBP y dos aliados estratégicos de la
organizacion. La estrategia permitio avivar espacios significativos
de recreacién y esparcimiento a través del mantenimiento, la
limpieza y la adecuacién de los espacios. i
Nuestros resultados:
En Puerto Asis se lograron embellecer dos parques, y en
Puerto Caicedo, Valle del Guamuez y San Miguel
logramos intervenir 1 parque en cada municipio.

Sin duda, fue la comunidad en general, la beneficiaria de
esta actividad y en mayor medida los nifios y las nifias
de cada uno de los municipios, quienes cuentan ahora
con 5 parques restaurados para su completo disfrute.
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Gestion Ambiental

Aplicacion de cicatrizante a los
arboles intervenidos por
la #EEBP

El objetivo de la actividad es mejorar la
calidad del servicio, pero interviniendo de
forma responsable el entorno natural y
protegiendo la flora de nuestra region.

Se aplica cicatrizante al collar de todas las ramas que son
podadas para prevenir los riesgos eléctricos por contacto
directo e indirecto con las lineas eléctricas.

Hasta octubre del 2022 se han intervenido mas de 1700
arboles, los cuales cuentan con permiso ambiental
DG-0665 "Manejo y mantenimiento de arbolado"

Nuestros resultados:

Se previene enfermedades y plagas que afecten el collar
de la rama podada.
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Jornada de recoleccion de residuos
posconsumo

La EEBP en articulaciéon con Corpoamazonia, ICA, la Camara de
Comercio del Putumayo y otras entidades de la region organizaron
la 5ta Jornada de Recoleccién de Residuos Posconsumo, moti-
vando a la comunidad del Bajo Putumayo a cuidar el medio ambi-
ente dando disposicion final adecuada a diferentes residuos.

Esta campafa es muy importante para la empresa debido a que se
busca aportar con la concientizacidon de la poblacién sobre la
importancia del reciclaje y la responsabilidad ambiental.

——

La campafa se realizé en el parque principal
de Puerto Asis y Valle del Guamuez, en el mes
de septiembre, contando con una asistencia
significativa de personas que se vincularon
mediante la disposicién de sus residuos.

, HEEBP

Sistemade
Gestion Ambiental



La ejecucion de esta actividad aporta al fortaleci-
miento de la imagen corporativa de la Empresa de
Energia del Bajo Putumayo S.A. E.S.P. mediante la
socializacion del quehacer de cada una de las areas
de la #EEBP, asi como los proyectos mas significa-
tivos que se estan ejecutando desde la organizacion.

Por tu apoyo, por tu compromiso..: )

EL PUTUMAYO BRILLA POR T
\\ ’ «

g

-

S

Mediante de la iniciativa se ha logrado realizar 3 encuentros con grupos de accionistas, a los cuales se ha
socializado informacion sobre el quehacer de cada una de las areas de la #EEBP, evidenciando como la
organizacion aporta al desarrollo de la region a través de la contratacion de productos, servicios y per-
sonal del departamento, asi mismo se ha socializado plan de manteamientos, indicadores de calidad,
como se determina el consumo, costo del kilovatio, liquidacion de la factura, entre otros.

Nuestros resultados:

Los encuentros han sido significativos debido a que se ha logrado entregar informaciéon de manera
eficaz a nuestros accionistas, resolviendo dudas, fortaleciendo su conocimiento y sentido de pertenencia
hacia la organizacion.
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EMPRESA DE ENERGIA DEL
BAJO PUTUMAYO S.A. ES.P.

A través de la iniciativa se entreg6 a siete instituciones del Bajo
Putumayo, un banco de preguntas mediante el que se resume el
quehacer de la #EEBP, con la intencion de que los estudiantes
adquieran conocimientos sobre nuestra empresa y esto les per-
mita participar del concurso denominado Pura Energia

Los estudiantes desarrollaron una campafia URE mediante la cual socializaron a la comunidad educativa

como y por qué es importante ahorrar energia.
En el mes de noviembre se realizara la final del concurso donde se identifica la institucidon que mas cono-
cimiento tiene frente a los procesos y procedimientos para la prestacion del servicio de energia.

Esta estrategia contribuye de manera significativa al fortalecimiento de la imagen corporativa, debido a
que los jovenes reciben informacion veraz sobre las actividades que desarrolla la empresa.



Entre agosto y octubre
del 2022 se han realiza-
do acciones significati-
vas como el proyecto
familia, actividad medi-
ante la que se desar-
roll6 encuentro con
nifnos, nifas y adoles-
centes, hijos de los
colaboradores, en |la
cual se socializaron
valores alineados a las
pautas de crianza.

Bienestar Social

Trabajamos para motivar a todos los colabora-
dores de |la EEBP a través de espacios de esparci-
miento y aprendizaje, velando por su desarrollo
personal, profesional y acompafiamiento familiar,
generando acciones que permiten un equilibrio
entre la calidad de vida y el trabajo.



De acuerdo al programa de auxilios educativos, se aprobaron cinco auxilios educativos
para trabajadores, representados en un valor de: $ 5.460.000, para el segundo semestre
del afio 2022.

De la misma manera, se aprobaron para los hijos
de trabajadores ocho auxilios educativos por un
valor de $5.550.000 y seis (6) bonos educativos
por $2.500.000, para un total de $8.050.000

Asi mismo, se llevaron a cabo las siguientes activi-
dades con los colaboradores; tercera jornada
recreo deportiva y el paseo de la familia eléctrica
mediante las que se ejecutaron acciones recreati-
vas con el fin de promover el trabajo en equipo a
través del juego y esparcimiento.

Con los nifios y nifas hijos entre los 0 y los 10
anos se realizo la celebracion del dia del nifio y de
la nifia, promoviendo espacios de sano esparci-
miento y diversion.



Sistema de Ge

Buscamos fortalecer en nuestros colaboradores, sus
conocimientos y experiencias alineadas a sus competencias
Organizacionales.

Desde SST, se programo realizar un tema de sensibilizacién en los trabajos

con riesgo eléctrico, a través de una pelicula titulada HOMBRES DE ELITE.
B " 1

También, se programo con apoyo
de ARL Positiva el tema “Acciones
de educacion en desoérdenes
musculo esqueléticos y su pre-
vencion”, con el objetivo de
pomover acciones de educacion
dentro del Programa de Gestidn
para la Prevencion de los DME

Con apoyo de la Psicéloga de la Empresa de programd, una Sesion Relajante anti estrés, y
su objetivo lograr equilibrio entre la relajacion fisica y la tranquilidad mental, a través de un
ejercicio de relajacion y de introspeccion personal.

Con apoyo del Hospital de alta complejidad, se realizé Campafia de salud,
denominada gran jornada de salud empresarial, cuyo objetivo era valorar
las condiciones de salud de los trabajadores, donde se tuvo atencion de
médico general, toma de signos vitales, toma de glucometria, toma de
presion arterial.



Seguridad y Salud e
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Se formé6 un grupo de las briga-
das de Emergencia de la #EEBP,
con el objetivo de proporcionar a
los integrantes los conocimientos
tedricos y practicos para enfren-
tar eficazmente las emergencias
que pueden surgir en la empresa.
Mediante la capacitacion los colaboradores recibieron
orientacién en los siguientes temas:

(\ » Acondicionamiento fisico
ee 0 ® Trabajo en Equipo y liderazgo
(/ \3 D Respuesta a Emergencias
D Control y Prevencién de incendios
D Técnicas de Evacuacién y Primeros Auxilios



Planeacién y Mejoramiento
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RQViSién pOI‘ Ia DireCCiél‘l Implementada para evaluar la conveniencia,

La Revisiéon por Direccidon es una herramien-
ta de gran valor para la mejora del Sistema
de Gestion Integral y para garantizar su
eficacia.

Es un fiel reflejo de la alineacién que la
empresa ha realizado de los planes
estratégicos con el Sistema de Gestion.
Ademas permite demostrar la implicaciony
liderazgo de la alta direccion en el sistema,
en la mejora continua y en el logro de los
resultados esperados.

Es decir la Revision por la Direccion es el
aliado perfecto de la direccion estratégica.

De acuerdo a los datos analizados en toda
esta actividad de Revision por la Direccion
afio 2022, se concluye por parte del Comité
de Pensamiento Estratégico y se asegura
que el Sistema Integrado de Gestién es:

la adecuacion, la eficeficiencia, eficacia y la
efectividad continuas del Sistema de
Gestion Integrado de la

CONVENIENTE: Porque esta
articulado desde la Planeacion
estratégica, lo que permite contar un
sistema flexible y adecuado a la EEBP

en cumplimiento de politica y objetivos
aprobados por la Gerencia y Equipo Directivo.

ADECUADO: Porque nos permite ajustar los procesos a
los diferentes requerimientos de las partes interesadas
y genera una cultura de autocontrol en donde cada inte-
grante de la #EEBP evalla su gestion y resultados e
implementa acciones que garanticen el cumplimiento

de los objetivos y metas propuestos.

EFICAZ: En el afio 2021-2022 se evidencia la eficacia del
SIG en el cumplimiento de la MISION vy VISION de la
EEBP, teniendo en cuenta los logros planificados y alcan-
zados, que se constatan con los seguimientos al Plan de
Acciones y particularmente en el Tablero de Mando Inte-
gral alineado al Plan Estratégico 2019-2023.
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